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CAMPANIE DE INFORMARE, EDUCARE, CONSTIENTIZARE
ASUPRA NEGOCIERILOR COLECTIVE: ACTORI
RELEVANTI & BENEFICII ALE MEMBRILOR DE SINDICAT

p—

Implementat in parteneriat de cdtre
Federatia Agro ProPact — Beneficiar §i
Oficiul de Studii Pedologice si
Agrochimice Prahova, proiectul
“Drumul cdatre Pro-PACT. Cresterea
durabild a capacitdtii partenerilor sociali
din agriculturd pentru modernizarea
dialogului social (..)”, cod SMIS 308552
si finantat prin Programul Educatie §i
Ocupare 2021-2027 are ca repere
esentiale:
e consolidarea dialogul social in
agriculturd
intdrirea capacitdtii partenerilor

sociali in procesul de implementare a

dialogului social §i activitdtilor

specifice pietei muncii.

BENEFICIILE NEGOCIERILOR
COLECTIVE PENTRU MEMBRII DE
SINDICAT

Tmbunﬁté;irea conditiilor de munca
conditii de munca mai bune, inclusiv norme de
sdndtate si sigurantd, program de lucru, i timp
liber.

Cregsterea salariilor
Federatia Agro ProPact capacitatea de a negocia
salarii mai mari printr-o putere de negociere
colectivd mai mare decat ar avea un individ
singur.

Drepturi suplimentare
membrii de sindicat pot obtine beneficii
suplimentare, precum asigurdri de sdnatate,
pensii, concedii pldtite si alte avantaje care nu ar
fi negociate de obicei de lucratori individuali.

Protectie impotriva discriminarii
negocierea colectiva poate contribui la crearea
unor politici care protejeaza lucrdtorii de
discriminare $i hdrtuire la locul de munca si
inclusiv sd promoveze un mediu de lucru mai
echitabil i inclusiv.

Stabilitate i securitate
prin stabilirea contractelor de muncad colective /
acordurilor colective, Federatia Agro ProPact
asigurd o mai mare stabilitate si securitate pentru
membrii proprii.

Sistem de solutionare a disputelor
negocierile colective adesea includ proceduri
pentru solutionarea conflictelor si oferd membrilor
de sindicat un proces formal de rezolvare a
disputelor cu angajatorul.

Implicare in deciziile organizatiei
membrii de sindicat au posibilitatea de a participa
la discutii si decizii importante legate de politica
angajatorilor, creand un mediu 1n care vocea lor
conteaza.

IMPLICAREA ACTORILOR
RELEVANTI

Alaturi de sindicate, in procesul de negociere
colectivi este important ca sa fie implicati si alti
parteneri:

¢ Guvernul: politicile guvernamentale pot
influenta semnificativ cadrul legal al
negocierilor colective. Guvernul trebuie sa
asigure o legislatie echitabila care sa sprijine atat
drepturile angajatilor, cat si interesele
angajatorilor;

 Organizatii non-guvernamentale: pot juca un
rol important in protejarea drepturilor
muncitorilor si in promovarea bunelor practici in
domeniul muncii, prin expertiza, resurse si
sprijin in educarea angajatilor;

e Autoritati de reglementare: asigurd
respectarea legislatiei muncii §i pot interveni in
cazurile de conflicte sau abuzuri, avand un rol
de mediere si supraveghere in procesul de
negociere;

» Societatea civila: poate influenta perceptia
asupra negocierilor colective si pot crea presiune
pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

Puterea de negociere
negocierea colectiva oferd lucrdtorilor o voce mai
puternicd 1n fata angajatorului, permitdndu-le sa
abordeze problemele intr-un mod organizat si sd
ceard schimbdri semnificative.

Fidelizare si solidaritate
apartenenta la un Federatia Agro ProPact, unica
organizatie sindicald reprezentativa la nivel
national in sectorul agriculturd, si participarea la
negocieri colective — inclusiv la nivelul CES,
sporeste solidaritatea intre lucratori $i
promoveazd un sentiment de comunitate si sprijin
reciproc.

Influenta asupra legislatiei
linia de reprezentativitate Federatia Agro
ProPact — Confederatia Meridian poate influenta
politica muncii si legislatia prin activism si
contribuie la imbunitdtirea drepturilor membrilor
de sindicat la nivel national.
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